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Prin prezenta propunere legislativd se urmareste digitalizarea activitatilor si a
proceselor de instruire care se efectueazad in muncs, de cdtre angajatori, prin infiinfarea
unui Registru al Instruirilor, insotit de o metodologie corespunzatoare, care sa asigure
claritate, celeritate si o buna implementare.

Instructajele asupra sdnatdtii si securitdtii in muncd reprezintd o obligatie
fundamentala a angajatorului, regésitd in Codul Muncii si detaliatd in toate Legile aferente.
Mai mult, importanta acestor proceduri efectuate la angajare rdmane esentiala intr-un
stat ce pune accentul pe drepturi individuale si securitate sociala.

Realitate sociald actuala releva un cadru birocratic excesiv de formal si de rigid.
Astfel, se intrevad multiple dificultdti logistice de transmitere a numeroaselor acte pe axa
salariat-angajator-institutii. Mai mult, angajatorul este obligat sd detina la sediul sau copii
ale materialelor de instruire si fise de evaluare a riscurilor in format fizic.

In acest context, devine evident faptul ci digitalizarea acestor proceduri ar
reprezenta un demers natural, ce aduce eficientd atat pentru angajatori, cat si pentru
autoritdtile responsabile cu verificarea. Activitatea tuturor structurilor ale Inspectiei
Muncii ar beneficia de o baza de date prin care sd poati efectua intr-o maniera mult mai
facila controalele.

Estimdm cd totalitatea costurilor implicate in dezvoltarea si implementarea
acestui proiect s-ar ridica la 350000 RON si ar reprezenta un pret foarte mic in comparatie
cu beneficiile care le-ar aduce. Ca si sursa de finantare, in conditiile in care Ministerul de
resort nu dispune de aceastd sumd, se poate apela la Fondul de rezerva bugetard la
dispozitia Guvernului.

Registrul propus se adreseaza tuturor tipurilor de angajatori, atat de drept privat,
cat si public sau de utilitate publicd, prioritizdnd tranzitia la formatul electronic. Astfel,
datele din registru vor putea fi transmise cu usurinta citre Inspectia Muncii, institutie care



va avea obligatia de a prelucra datele cu caracter personal conform normelor europene in
vigoare. Tranzitia la un astfel de format electronic are beneficiul a facilita si eficientiza nu
doar sarcinile angajatorilor, dar si activitatea administrativa a Inspectiei Muncii, care va
putea verifica respectarea procedurilor Intr-o maniera mult mai operativa. Prin acest
registru, vor exista dovezi ale efectudrii instruirilor si evaluari in ceea ce priveste riscurile
pentru securitatea si sandtatea in muncd, astfel ca Inspectia Muncii va dispune in orice
moment de 0 evidentd actualizata a acestor aspecte esentiale.

Instituirea Registrului Instruirilor permite tranzitia la semnatura electronic,
inclusiv cea olografad biometrica pentru certificatele de instructaj, precum si incircarea in
ziua efectudrii instruirii a tuturor datelor prin portalul Inspectiei Muncii. Pe langi
eficientizare, se asigura si o accesibilitate crescutd a acestor documente si o transparentd
totald asupra modului in care angajatorii isi indeplinesc aceste obligatii fata de salariatii
lor. Procedurile de efectuare a acestor instructaje au o importantd semnificativa si
conformitatea lor cu realitate reprezintd un aspect esential. Prin prezenta inifiativa,
falsificarea certificatelor, modificarea sau sustragerea lor va fi mult mai dificild. Se are in
vedere si imposibilitatea angajatorilor de a mai modifica date odata ce aceste certificate
au fost Incarcate pe platforma.

Completarea in format electronic a registrului prevedere toate domeniile
importante din domeniul muncii: de la securitate si sandtate, pana la situatii de urgenta si
domenii adiacente, privind protectia mediului. Toate aceste documente vor ajunge asadar
in posesia administratiei publice, angajatorii fiind incurajati si se afilieze acestei noi
practice prin accesul gratuit si eficienta prevazuta: nu vor mai fi obligati sa detina o copie
in format fizic la sediu si s& prezinte mereu documentatia in format fizic autoritatilor. De
asemenea, datele introduse vor fi complete, initiativa legislativa previzind categorii largi
de date ce urmeaza a fi incarcate pe aceasti platforma.

Initiativa legislativd prevede si un mod detaliat de implementare, care acorda timp
Inspectiei Muncii atat pentru a elabora normele metodologice, cit si pentru a institui si
pune efectiv la dispozitie Registrul Instruirilor.

Asadar, se creeaza un cadru eficient ce elibereazi angajatorii de sarcini
suplimentare, punand totodatid la dispozitia autorititilor o evidentd a tuturor
instructajelor efectuate, fapt ce le permite acestora verificiri si interventii, acolo unde este
cazul, intr-un timp mult mai scurt. Prin aceste prevederi se pot evita in viitor situatii de
confuzie birocraticd, in care eventuale accidente la locul de munci cauzate tocmai de lipsa
instructajelor sd nu poata fi sanctionate datoritd actualului mod de functionare complicat
si mult mai dispus la inexactitati, prin circularea documentelor.

Va propun astfel, spre dezbatere si adoptare, prezenta initiativi legislativa.
in numele initiatorilor,

Cristinel Gabriel Berea - Senator USR
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